-  создает условия для реализации системно-деятельностного подхода;

-   обеспечивает достижение планируемых результатов каждым обучающимся.

1.7. При разработке рабочей программы учитель может вносить коррективы (если в этом есть обоснованная необходимость) в содержание авторской программы, последовательность изучения тем, количество часов на тему, количество практических работ, распределение резерва. Рабочая программа рассчитана на учебный год, количество часов на ее реализацию должно соотноситься с количеством учебных недель в учебном году, регламентируемым учебным планом образовательного учреждения,  годовым календарным графиком, формой обучения.
1.8.Рабочая программа является обязательным документом  для административного контроля освоения содержания учебного предмета обучающимися и достижения ими планируемых результатов на базовом  уровне, хранится на срок действия.
II. Структура   рабочей программы
2.1. Структура  рабочей программы включает в себя:

-  титульный лист;

-  пояснительную записку; 

- содержание учебного материала;

-  тематическое планирование;
-  учебно-методическое обеспечение;
- лист внесения изменений в рабочую программу.
          2.1.1. В титульном листе указываются:

- полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом;

- наименование «Рабочая программа учебного предмета «_______» для _______ класса;
-  форма обучения;

- Ф.И.О. учителя, составившего и реализующего рабочую программу; 
-  год составления рабочей программы;

-  обязательные грифы:

«Рассмотрена  на заседании Методического совета» (дата номер протокола); «Утверждена  приказом  директора образовательного учреждения» (дата, номер);
    2.1.2.Пояснительная записка рабочей программы должна отражать сведения:

-о перечне нормативных документов и материалов, на основе которых составлена;

-общая характеристика учебного предмета;

-цели и задачи изучения учебного предмета;

-место учебного предмета (отличительные особенности и обоснование целесообразности внесения данных изменений);

-требования к уровню подготовки обучающихся.
   2.1.3. Содержание учебного предмета включает:
	Класс
	Объем учебного времени
	Разделы программы
	Количество учебного времени

	
	
	
	


  2.1.4. Содержание тематического планирования включает:

- раздел учебной программы по предмету;

- темы уроков, контрольных, практических, лабораторных работ;
- количество часов, отведенных на освоение программного материала.
 Тематическое планирование составляется в соответствии с авторской программой по предмету. 

 Если автором программы по учебному предмету указано  только общее количество часов, отводимое на изучение темы (главы, раздела),  можно конкретизировать темы уроков, пользуясь  авторским тематическим планированием. При отсутствии такового, конкретизировать каждую дидактическую единицу допускается в соответствии с содержанием, представленным в авторской программе.
  Резерв времени,  предусмотренный автором,  распределяется по усмотрению учителя на обобщающее повторение, на усиление наиболее трудных тем, проведение практических работ, либо сохраняется запись: резерв.
        В тематическом планировании разрешается указывать номера практических и  лабораторных работ без их названия (если их формулировки громоздки). При этом необходимо размещение  перечня лабораторных и практических работ в соответствии с программой автора после тематического планирования.


  2.1.5.Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса содержит программно-методические материалы, основную и дополнительную учебную литературу (учебники, учебные пособия и т.д.); цифровые образовательные ресурсы, т.е. то, что планирует использовать учитель для реализации рабочей программы в течение учебного года. 

   2.1.6.Рабочая  программа  учебного  курса   как   компонент  нормативного обеспечения вариативной части учебного плана образовательного учреждения. 
        Рабочая программа учебных курсов составляются учителем, согласовывается с методическим советом, утверждается директором.


III. Порядок рассмотрения  и утверждения рабочей программы

3.1. Рабочая программа рассматривается  методическим советом в соответствии  с Уставом образовательного учреждения и Положением о рабочей программе. Решение методического совета  «рекомендовать рабочую программу к утверждению» оформляется протоколом.

3.2. Рабочая программа утверждается ежегодно до 01 сентября учебного года приказом директора образовательного учреждения.

3.3.Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу в течение учебного года, должны быть согласованы с администрацией образовательного учреждения и внесены в листок изменений.

3.4.Утвержденные рабочие программы учебных предметов являются составной частью основной образовательной программы школы, входят в обязательную нормативную локальную документацию образовательного учреждения и представляются по требованию комитету по образованию города Барнаула, органам контроля и надзора в сфере образования, педагогическому коллективу.
3.5.Администрация образовательного учреждения осуществляет контроль реализации рабочих программ в соответствии с планом внутришкольного контроля.
3.6.Образовательное учреждение несет ответственность на основании Федерального закона  от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса.
