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1. OG0uue cBegeHUs

1.1.Hacrosmee IlonoxxeHue ompenesseT IOPSIOK MNESITEIBHOCTH KJIAaCCHBIX
pyKoBoIuMTeNeHd ¥ aJMHHHUCTpaUUH IIKOJNBI IO OPraHU3alMi BHYTPUIIKOJILHOTO
KOHTpOJISL 38 IMOCEIaeMOCTBIO YYallUXCs B LEJAX BBIMTOIHEHUS ®enepanbHOrO
3akoHa Poccuiickoit ®emeparuu or 29.12.2012 Ne273-03 «O6 obpasoBaHud B
Poccuiickoii Dejieparuimy» 110 BHIIOIHEHUIO 3aKoHa AunTakickoro xpas «O cucTeme
npodHIAKTHKY Ge3HA30PHOCTH ¥ IIPABOHAPYLICHAH B AJITaHCKOM Kpaey.

|.2.Tlonydyenne obmero oOpa3oBaHHA MO O4HOH  dopme o0yueHus
mpeanosaraeT  00s3aTeNbHOE  €XKEIHEBHOE IIOCEHICHHE y4alUMHUCA y4eOHBIX
3aHSATHMU.

1.3.ITonoxeHne pa3paboTaHO C ILENBIO YMOPSAAOYEHHS M AKTHBU3ALUH
JeATEeTbHOCTA IeJArorH4ecKoro KOJIEKTHBA IO JIMKBUAALMHU IPOIyCKOB ypPOKOB
yuanmMucs 06e3 yBaXUTeIbHON IPHIHHEL

1.4. Tlemaroruueckuii KOJIEKTUB PYKOBOACTBYETCS MPOrpaMMOil COIHaIbHO-
eJArOTMYECKON  AeATeNbHOCTH 110  NpOQUIaKTHKe  OE3HaJ30pHOCTH U
IPaBOHAPYIIEHUH HECOBEPIIEHHONETHUX U APYTUMHU HOPMATHUBHBIMH IOKyMEHTAMHU.

2. O0beKTbI KOHTPOJIS

OObeKkTaMi KOHTPOJIS SBJIAIOTCS:

_[OCEIaeMOCTh  y4alUXcs, CKIOHHBIX K IpOMyckam —ypokoB — 0Oe3
YBa)XKUTEIIbHON IPUYIHHBI;

-JIeSTeJBHOCTh KJIACCHBIX PYKOBOAHUTENIEW [0 BBIABICHUIO W YCTPaHEHHIO
TIPUYXH NIPOILyCKOB,

- BeIleHUEe KOHTPOJIbHO-PACIIOPSIUTENBHON TOKYMEHTALIUH.




1. Функционал руководителей и сотрудников школы

3.1.Классный руководитель оперативно, качественно, объективно решает вопросы по ликвидации пропусков занятий учащимися без уважительной причины:

- осуществляет ежедневный контроль за посещаемостью учащихся;

- отмечает в журнале посещения учащихся;

- выясняет причины пропуска занятий учащимися (по телефону или в трехдневный срок посещает квартиру учащегося);

- оформляет акты посещений семей;

- в случае систематических пропусков занятий несовершеннолетними учащимися без уважительной причины, проводит с родителями индивидуальную разъяснительную беседу, предупреждает о том, что родители вместе с подростками нарушают Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- вызывает родителей вместе с учащимися на беседу к администрации школы (совершеннолетних обучающихся – без родителей);
- приглашает родителей или учащегося на Совет профилактики;
- приглашает родителей или учащегося на беседу к инспектору ОДН;
-оформляет представления в отношении родителей за ненадлежащее воспитание подростка и передает заместителю директора по УВР;

- сдает еженедельно отчет о посещаемости заместителю директора по УВР.
3.2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе:

- заботится о получении учащимися базового образования;

-влияет на выработку понимания проблем учащегося, определяет подходы в работе с ним;

-систематизирует работу педагогического коллектива по решению данной проблемы;

-ведет учет работы по ликвидации пропусков без уважительной причины;

-контролирует работу классных руководителей по работе с учащимися, пропускающими занятия без уважительной причины;

-ведет контрольно-аналитическую документацию;

-регламентирует проведение рейдов совместно с инспектором ОДН, участковым, закрепленным за школой;

-осуществляет связь школы с ПДН, КДН.
3.3. Директор школы
- совместно с заместителями, педагогами школы продумывает систему работы;

- осуществляет контроль деятельности всех структур.
