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IMOJOKEHHE

00 IKCIIEPTHOM cOoBeTe

1.00m14e no10KeHHA

1.1.Hacrosimee ITonoxeHue onpeaensieT cTaTyc, (QYHKIMH, a Takke MOpSIoK
GOpPMHUpOBAHHUS U PEriaMeHT padoThbl IKCIEPTHOTO COBETA IHKOJIBL.

1.2.DKCIIEPTHBINA COBET cO3aaeTCs B LieaX 00bEeKTHBHOH BHEITHEeW OLEHKU pe-
3yJIBTATUBHOCTH NPOGECCHOHANBHON U WHHOBALIMOHHOW JESTEIBHOCTH Iearorunye-
CKHX pabOTHHMKOB 1 3aMeCTHTeNs JupexTopa no Y BP.

1.3.9KCIIepTHEIN COBET B CBOEH NESITEIBHOCTH PYKOBOICTBYETCS HOPMATHBHBI-
MH aKTaMH, JefCTBYIOLMME B cdepe o0pasoBaHus, YCTaBOM LIKOJIBL, [Tonoxenuem
06 OLeHKE pe3yJNbTaTHBHOCTH MPO(ECCHOHAIBHON JeATEbHOCTH pabotHukoB OV,
[TopsiiKOM pacrpefieleHusi CPeICTB Ha CTUMYTMPOBaHIe WHHOBALMOHHON AeATeNIbHO-
CTH TIearornyeckrux pabOTHUKOB U 3aMECTUTENA IUPEKTOPA.

2. CocTaB 9KCMEpPTHOro coBeTa

2.1. B »KCIepTHBII COBET BXOAAT 4 4ejIoBeKa.

2.2. CocTaB 3KCIIEPTHOIO COBETa BKIIOYAeT Ipe/CTaBUTeNIel aIMHUHUCTpallH
OY, MeTOIMYEcKOTo COBeTa, MpejceaTellb MPOMCOO3HON OpraHu3aluy.

2.3. UjeHBl 3KCIIEPTHOTO COBETA HA3HAYalOTCs MPUKA30M JUPEKTOpa IIKOJIbBL.
CexpeTapb SKCIIEPTHOrO COBETA U30MPAETCst U3 YHMCJla Y/IEHOB SKCIEPTHOrO COBETA Ha
TIEPBOM 3aceaHnU OOJIBIIUHHCTBOM I'OJIOCOB.

2.4. TlpeacenateneM 3KCHEPTHOTO COBETA JMPEKTOPOM LIKOJbBI HAa3HAYaeTCs 3d-
MeCTHTEIb JUpeKTopa 1o yueOHoh padore. Ilpeacenarens SKCIEPTHOTO COBETA HEeCET
OTBETCTBEHHOCTH 3a ero paboTy, TPAMOTHOE I CBOEBPEMEHHOE 0hOPMICHHE NOKYMEH-
Taimi. B ciydae COpHBIX BOIPOCOB IPH FOJOCOBAHUM IOJIOC MpeceaaTeld CHTacT
cs 3a JBa.

3.I1o/THOMOUYHS IKCIIEPTHOrO coBeTa:

3.1.IIpoBeneHre OpraHU3alMOHHbBIX 3ace/aHui COBETa, ONpeAe/IeHHe OCHOBHBIX
HanpaBIeHUH AeATeIbHOCTH dKCIEPTOB.

3.2.ITlnanupoBanre paOOTHI IKCIIEPTHOTO COBETA Ha MO,

3.3.VCTaHOBICHUE CPOKOB MPOBEICHUS SKCIIEPTHON OLEHKH pe3yJbTaTHBHOCTH
npodecCHOHAIBHOM 1 MHHOBALMOHHOH JEATELHOCTH MEAarorHaecKiX paOOTHUKOB
IIKOJIBI 38 OTYETHBIN [1EPUOJL.

3.4 Vcronb3oBanye MOpTHONIHO PabOTHHKOB U APYTHX HEOOXOAMMbIX MaTepua-
JI0B JUISL OCYILIECTBJIEH S KadeCTBEHHOM 9KCIIEPTHOH OLEHKH.

3.5.CocTaBleHHe IPOEKTa IKCIEPTHOIO 3aK/I0YeHHMA B COOTBETCTBIH C KPUTEPH-
SMH OLEHKH DPe3ylbTaTHBHOCTU MPO(ECCHOHANBHON H WHHOBAIIMOHHOW [eSTEJIbHO-
CTH NeJaroruueckKux pabOTHUKOB IIKOJIbL, yCTAHOBICHHBIMU B HOPMATHBHO-TIPABOBLIX
JOKyMeHTax 00pa3oBaTeJILHOIO YUPEKACHHUS.





  3.6.Обсуждение и утверждение проекта заключения на заседании экспертного совета с обоснованием  решения об экспертной оценке.

3.7.Рассмотрение апелляций на результаты оценки деятельности работников в порядке, предусмотренном в Положении об оценке результативности профессиональной деятельности работников ОУ, Положении о порядке распределения средств на стимулирование инновационной деятельности педагогических работников и заместителя директора МБОУ «О (с)ОШ № 6». 

4. Регламент деятельности экспертного совета

4.1.Решения экспертного совета принимаются на основе открытого голосования путём подсчёта простого большинства голосов. Результаты работы экспертного совета оформляются протоколами, срок хранения которых – 5 лет. 

4.2.Не менее чем за две недели до заседания совета школы, на котором планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда и стимулирования инновационной деятельности, педагогические работники передают в экспертный совет портфолио с заполненными собственноручно оценочными листами. 

4.3.В установленные сроки экспертный совет проводит на основе материалов, представленных в портфолио, экспертную оценку результативности  профессиональной и инновационной  деятельности работников за отчётный период (учебное полугодие).

4.4.Результаты экспертного совета оформляются в оценочных листах результативности профессиональной и инновационной деятельности работника за отчётный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности профессиональной и инновационной деятельности.

4.5.На основании оценочных листов экспертный совет  готовит заключение о результативности профессиональной и инновационной деятельности работников общеобразовательного учреждения, содержащее таблицу результативности их труда в баллах, и передаёт его в установленные сроки директору школы для подготовки доклада на заседание Совета Учреждения. Заключение подписывается всеми членами экспертного совета. 

4.6.В случае несогласия с оценкой результативности его профессиональной деятельности, работник вправе подать в комиссию по трудовым спорам апелляцию в письменном виде с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.


4.7.В присутствии работника, подавшего апелляцию, члены экспертного совета  проводят проверку правильности оценки профессиональной деятельности работника, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо выносят новую.

4.8.Оценка, данная экспертным советом на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением экспертного совета.


4.9.Решение экспертного совета утверждает Совет Учреждения, директор школы издает приказ о распределении стимулирующей части ФОТ и средств, направленных на стимулирование инновационной деятельности,  бухгалтерия производит оплату.
