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COI''TACOBAHO
CoBetom VYupexaeHUs
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ITOJIOKEHHME
o CoBere Yupe:xaeHust

1. OO01ue noJioxkKeHust

B nenax coneicTBus OCYIIECTBICHUO CaMOYIIPaBIEHYECKUX Havall, Pa3BUTHIO HHU-
[IUaTUBBI KOJUIEKTUBA, PEealIN3allil [IpaB aBTOHOMHUHU O0pPa30BaTENIbHOTO YUYPEKICHUS B pe-
LIEHAU BOIIPOCOB, CIIOCOOCTBYIOLIMX OpraHU3allii 00pa30BaTelIbHOTO Mpolecca U (GUHaHCOo-
BO-XO3AMCTBEHHOM IESATENBHOCTH, PACIIMPEHUIO KOJUIETHAbHBIX, JEMOKPAaTHUECKUX (GOopM
YIIPaBIIEHWs] ¥ BOILIOILEHHIO B J)KU3Hb IOCYIapCTBEHHO-O0IECTBEHHBIX IPUHIIATIOB YITpaBJie-
HUs, CO3JaeTcs oprad camoyrpasjieHus - CoBeT MyHUIMIATIBHOIO OroKeTHOro obieoOpa-
30BarenbHoro yupexaeHus «O(c)OLLINe 6» (nanee - CoBeT YupexaeHus).

Coser YupexneHus sBIsSeTCS KOJUIETHMAIBHBIM OPraHOM YIpPaBleHHUs, 00eCedn-
BAIOIUM [E€MOKPATUYECKUN, IOCYJapCTBEHHO-OOUIECTBEHHBIN XapakTep YIpaBlIeHUS
VYupexxneHneMm.

CoBeT ocCyIIeCTBIsIET CBOM (PYHKLIMU U IIpaBa OT UMEHHU BCETO TPYIOBOTO KOJUIEK-
THBa, KOJJIEKTUBA y4allluXcs U UX pOIAUTENEH.

CoBer VYupexneHus paboTaeT B TECHOM KOHTaKTe C aJMHUHHUCTpalvedl U oOle-
CTBEHHBIMM OpraHU3alWsAMH LIKOJIBI B COOTBETCTBHUHU C JIEHCTBYIOIIUM 3aKOHOAATEIHCTBOM U
HOPMAaTHBHO-TTPABOBBIMU aKTaAMHU:

- Koncturynueit Poccuiickoit @enepanny;
- 3akoHoM P® ot 29.12.2012 Ne273-®3 "O6 obpazoBannu B Poccuiickoit Geneparn”;
- YcraBoM 00111€00pa30BaTENbHOIO YUpexaeH!s: U HacTosuM [lonoxeHuem.

2. CocraB CoBera YupexaeHus

Coset u3bupaetcsi CpoKOM Ha JBa roja B konuuectse 11 uenosek. IIpencenarens,

€ro 3aMeCTUTENb U CeKpeTapb U30UpatOTCs Ha IePBOM 3aCE€IaHUH.
CoBeT co3zaeTcsi ¢ MCIOJAB30BAaHUEM IPOLEAYP BBIOOPOB, Ha3HAYEHUs U KOOIITa-
mun. C UCIOIB30BaHUEM MPOIeyphl BEIOOpoB B CoBeT H30MparoTCs MpeicTaBUTENU Po-




	


дителей (законных представителей) учащихся (3 человека), работников Учреждения (3 человека) и учащихся 10-11 классов (2 человека). Выборы представителей от родителей (законных представителей) проводятся на Общешкольном родительском собрании Учреждения, выбор работников Учреждения проводится на Общем собрании, выбор учащихся проводится на заседании Совета учащихся Учреждения. Представитель учредителя (1 человек) в  Совет назначается Учредителем Учреждения.       Допускается кооптирование новых членов без проведения дополнительных выборов в количестве 2 человек, в том числе директора Учреждения.
   Периодичность проведения заседаний устанавливается  Советом Учреждения, но не реже одного раза в полугодие.
  Очередные и внеочередные заседания  Совета Учреждения  созываются и проводятся председателем Совета Учреждения, а в его отсутствие – заместителем председателя.

 Внеочередные заседания Совета Учреждения созываются также по требованию директора Учреждения, представителя Учредителя.
1. Компетенции Совета Учреждения:

  Компетенции Совета Учреждения:
· согласование Программы развития Учреждения, рассмотрение отчетов об её выполнении;
· согласование участия Учреждения в конкурсах образовательных организаций (в том числе конкурсах на получение грантов от российских и зарубежных организаций в области образования и культуры);
· согласование профилей обучения на уровне среднего общего образования; 
· согласование форм обучения;
· формирование комиссий (экспертных групп и т.п.) по оценке качества и результативности труда работников Учреждения в целях определения размеров ежемесячных стимулирующих выплат работникам Учреждения; утверждение результатов их работы;
· рассмотрение отчета о расходовании внебюджетных средств;
· контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в Учреждении;
· участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо;
· согласование особо важных положений, касающихся трудовых отношений, аттестации;

· согласование отчета о результатах самообследования деятельности Учреждения.
2. Права и ответственность членов Совета Учреждения

Для осуществления предоставленных полномочий Совет Учреждения имеет право:
· приглашать на свои заседания руководящих, педагогических и иных работников Учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета Учреждения;
· создавать постоянные и временные комиссии (группы, штабы и т.д.), в том числе с привлечением лиц, не являющихся членами Совета Учреждения, для изучения вопросов, входящих в компетенцию Совета Учреждения, подготовки проектов решений Совета Учреждения, осуществления контроля за их выполнением;
· распространять информацию о своей деятельности и принимаемых решениях за исключением информации, содержащей государственную тайну или сведения конфиденциального характера.

Совет  Учреждения правомочен принимать решения, если на его заседании присутствуют более половины общего числа членов Совета Учреждения.

Решение  считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов  Совета Учреждения.

Принятые Советом Учреждения решения доводятся до сведения участников образовательного процесса Учреждения и являются обязательными для исполнения администрацией, всеми должностными лицами Учреждения, участниками образовательного процесса в части, их касающейся.

3. Делопроизводство
На заседании Совета Учреждения ведется протокол. Протоколы Совета Учреждения подписываются председателем и секретарем. Решения Совета Учреждения утверждаются приказом директора Учреждения.
     Протоколы Совета Учреждения печатаются и сшиваются по окончании календарного года.
