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MMOJIOZKEHHUE

0 METOAHYECKOM COBETE

1.001m1e moJs1oKeHus

MeToauuecKuii COBET SBISETCS KOJUIEKTUBHBIM OOILECTBEHHBIM OpPIaHOM,
0o0bequHSIeT Ha JOOPOBOJIEHOW OCHOBE IEAaroroB 0O0pa30BaTEIbHOIO YYPEKICHUS
(manee OY).

CoBer SBISETCS KOHCYJBTATUBHBEIM OPraHoOM II0 BOIpOCaM OpraHW3aluy
MeToaudIecKoi pabotsl B OVY.

MeTogudeckuii COBET B CBOEM IEATEIBHOCTH PYKOBOICTIBYETCS 3aKOHaMHU
Poccuiickoii @eneparnu, pemenusmu IlpaButensctBa Poccuiickori ®enepanuy,
OpPraHoB yIpaBieHHss 00pa3oBaHUS BCeX YPOBHEH @O0 BoIpocaMm YydeOGHO-
BOCITUTATEIBHOM,  METOIMYECKOM,  ONBITHO-IKCIIEPUMEHTAIBHOM U IPOEKTHO-
HCCIIEIOBATEIBLCKOM JIeATEIbHOCTH, a TaKXKe YCTaBOM U JIOKAIBHBIMU IIPaBOBLIMHU
aKTaMU IIKOJIBL.

3aga4yu MeTOAHYECKOr0 COBETa

MeToauueckuii COBET CO3HaeTcs M peLIeHWs CIeAyIoluX 3a1ady,
BO3JIOKEHHBIX Ha yueOHOe 3aBeJICHUE:

- JIeATeIbHOCTh, HaIpaBlieHHAs Ha pa3BUTHE METOAUYECKOIo O0ecleYeHUs
00pa30BaTEIBHOTO IPOLIECCa;

- pa3paboTKa OCHOBHBIX HaIpaBlIeHUH MeToquueckor paboTel OV

- (hopMHpOBaHUE 1IeTH U 3a1a4 MeToaudeckol ciyx0r1 OV;

-obecledyeHne  METOJMYECKOTO  COMPOBOXXIAEHUS  y4eOHBIX  IIpPOrpamm,
pa3paboTKa y4eOHbBIX, Hay9HO-METOANIECKUX U IUNAKTHIECKUX MaTepUajloB;

-OpraHM3allysi  OIBITHO-TIOMCKOBOM,  MHHOBALMOHHOM M TPOEKTHO-
HCCIIeIOBATeNIbCKOM AesTenbHOCTH B OV, HampaBieHHOW Ha OCBOEHHME HOBBIX
[IeJArOTMYECKUX TEXHOJIOTHH, pa3pabOTKy aBTOPCKMX IIpOrpaMM, ampoOaLuio
yueOHO-METOAMYECKIX KOMIUIEKCOB U T.[.;

-OpraHu3aiss KOHCYJIbTUPOBaHUSA coTpynHukoB OV mno mnpobremam
COBEpIIEHCTBOBaHHS IIPOPECCHOHAIBHOTO MAacTepCTBa, METOIMKH IPOBEICHUS
pa3IMYHBIX BHIOB 3aHATHH M WX Yy4eOHO-METOJMYECKOTO U MaTepHallbHO-
TEXHUYECKOT'O O0ECIIeUeHuS;

- pa3paboTKa MepOIpUSITHiA 110 000OIIEHMIO W PACIIPOCTPAHEHHIO MTEAarorHuecKOTo
ombiTa coTpyaHuKoB OV.




- участие в аттестации сотрудников ОУ.
- проведения педагогических и методических экспериментов по поиску и апробации новых технологий, форм и методов обучения;
- профессиональное становление молодых (начинающих) пре​подавателей;
-выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей;
- организация взаимодействия с другими учебными заведе​ниями, научно-исследовательскими учреждениями с целью обмена опытом и передовыми технологиями в области образования;
- внедрение в учебный процесс современных учебно-методических и дидактических материалов и программного обеспече​ния автоматизированных систем обучения, систем информационного обеспечения занятий, информационно-библиотечных систем. Разра​ботка программного обеспечения для проведения учебных занятий и внедрение их в учебный процесс.
Основные направления деятельности методического совета:
- анализ результатов образовательной деятельности по пред​метам;
- участие в разработке вариативной части учебных планов, внесение изменений в требования к минимальному объему и содержа​нию учебных программ;
-рассмотрение и оценка интегрированных учебных программ по изучаемым предметам и согласование их с программами смежных дисциплин для более полного обеспечения усвоения учащимися тре​бований государственных образовательных стандартов;
- обсуждение рукописей учебно-методических пособий и ди​дактических материалов по предметам;
- подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации учителей;
- обсуждение докладов по методике изложения принципиаль​ных вопросов программы, обсуждение и утверждение рабочих программ, календарно-тематических планов;
- обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним;
-рассмотрение вопросов организации, руководства и кон​троля    исследовательской работой учащихся;
- организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых информационных технологий обучения;
-  совершенствование учебно-лабораторной базы; 
- посещение занятий учителей с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов;
- изучение опыта работы родственных методических советов других учебных заведений и обмен опытом этой работы;
- выбор и организация работы наставников с молодыми спе​циалистами и малоопытными учителями;
 - разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам.
Организации работы совета
В состав совета входят руководитель методического совета, директор,  заместитель директора по УВР, два опытных педагога. Состав совета утверждается приказом директора ОУ.
Работа совета осуществляется на основе годового плана. План составляется председателем методического совета, рассматривается на заседании  методического совета, согласовывается с директором школы и    утверждается на заседании педагогического совета ОУ.
Периодичность заседаний совета - 1 раз в полугодие. О времени и месте проведения заседания председатель методического совета  обязан поставить в известность членов совета. Рекомендации подписываются председателем методического совета. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксиру​ются в журнале протоколов.
Права методического совета
Методический совет имеет право:
-готовить предложения и рекомендовать учителей для повы​шения квалификационного разряда;
- выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;
- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педа​гогическом опыте;
- ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников ОУ за активное участие в опытно-поисковой, экспери​ментальной, научно-методической и проектно-исследовательской дея​тельности;
- рекомендовать учителям различные формы повышения ква​лификации;
- выдвигать учителей для участия в конкурсах «Учитель года», «Самый классный классный» и других конкурсах педагогического мастерства.
Контроль за деятельностью методического совета
В своей деятельности методический совет подотчетен Педагогическому совету школы. Контроль за деятельностью методического совета осуществ​ляется директором ОУ (лицом им назначенным) в соответствии с пла​нами методической работы и внутришкольного контроля.
